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OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Objectif global : Elaborer une stratégie 
d’encadrement efficace. 
 
 
PROGRAMME 
 
J 1  
1/ Tour de table des besoins des professionnels « 
tuteurs » 
2/ Echanges d’expériences (pratiques 
professionnelles, difficultés rencontrées et stratégies 
mises en place) 
3/ Les principales théories d’apprentissage de la 
pédagogie d’adulte 
4/ Présentation de la formation AS 
 
J 2  
5/ Le partenariat : place du cadre formateur référent, 
du tuteur et du maitre de stage 
6/ Posture du tuteur   
7/ Présentation du portfolio 
8/ Qu’est-ce qu’une compétence et comment 
l’évaluer ? 
9/ Présentation de la grille d’évaluation de 
l’acquisition des compétences en milieu professionnel 
 
J 3  
10/ Analyse d’une situation clinique, raisonnement 
clinique, projet de soins 
11/ Evaluation de la formation 
 

 
Méthodes et moyens pédagogiques : échanges, 
analyse et évaluation des pratiques, apports 
théoriques (méthodologie du raisonnement 
clinique à partir de situations concrètes) 
 
 
PUBLIC 
Un groupe de 10 à 12 professionnels aides-
soignants  
 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 
DUREE ET ORGANISATION : 21 heures sur 3 
jours 
Session 1 : 13 octobre, 14 octobre et 5 
novembre 2026 
Session 2 : 2 février, 3 février et 1 mars 2027 
 
 
INTERVENANT : Madame SALES 
Emmanuelle, cadre de santé formatrice en 
IFAS, titulaire d’un Master 2 Education et 
formation, encadrement dans le secteur 
sanitaire et travail social 
 
 
LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier 
d’Ardèche Nord, 07103 ANNONAY Cedex  
 
 
COUT DE LA FORMATION :  
En intra : 3735,42€ pour un groupe de 10 à 12 
personnes 
En inter : 609€ par agent 
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