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L'impact de la COVID-19
Les chiffres clés 2022 du CHAN au coeur de la Covid :
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3 387
Litres de gel 

hydroalcoolique 
consommés

384 000
Masques 

chirurgicaux 
distribués

14 084
Tests de dépistage 

COVID pris en charge 
par le laboratoire

C 
O 
V 
I 
D

582
Patients hospitalisés 

pour COVID,  
dont 71 passages en 

réanimation 



DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD
L'organisation

Les faits marquants :

Les instances :
• Le Directoire.
• Le Conseil de Surveillance (CS).
• La Commission Médicale d'Établissement (CME).
• Le Comité Technique d'Établissement (CTE).
• La Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-technique (CSIRMT).
• Le Comité Social d'Établissement (CSE).
• Le Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales (CLIN).
• Les Commissions Administratives Paritaires (CAP).
• La Commission Des Usagers (CDU).
• L'Espace Éthique (EE).

• JANVIER : Imagerie Médicale : déploiement de la téléradiologie programmée. 
• JANVIER : Lancement du défi "Sang limite" pour le don du sang. 
• MARS : Visite de Certification HAS – du 28 février au 4 mars 2022.
• MARS : Visite d’audit pour la certification QUALIOPI – IFSI/IFAS.
• MARS : Ouverture de l'Unité Sommeil et Assistance Respiratoire.
• MARS : Dr JAY est nommée Chevalier de la Légion d’honneur.
• AVRIL : Visite de Certification HAS - du 5 au 7 avril 2022 au Centre Hospitalier de Serrières.
• AVRIL : Ouverture de deux unités distinctes de médecine (appelées D1 et D2).
• AVRIL : Ouverture de la Maison des Adolescents.
• AVRIL : Les soignants collectent et acheminent du matériel pour l'Ukraine. 
• MAI : Déploiement de Casques de réalité virtuelle pour les patient en soins palliatifs.
• JUIN : Journée nationale sur le don d’organes et de tissus.
• JUIN : Visite de Certification HAS  - du 28 au 30 juin 2022 Centre Hospitalier de Saint-Félicien.
• JUILLET : Diplomation IFSI-IFAS. 
• JUILLET : Lancement d'une série de podcasts "Parenthèse santé".
• AOUT : De nouveaux équipements qui allient Ergonomie et Esthétisme équipent la cuisine.
• SEPTEMBRE : Création d'une vidéo permettant une visite virtuelle de l'EHPAD du Clos des Vignes.
• SEPTEMBRE : Mise en place de la régulation de l’accès aux Urgences la nuit. 
• SEPTEMBRE : Journée France Rein – 20 septembre 2022.
• SEPTEMBRE : Réouverture du SSR-G.
• OCTOBRE : Création d'une vidéo permettant une visite virtuelle de l'EHPAD du Grand Cèdre.
• OCTOBRE : Périnatalité, rencontre ville/hôpital.
• OCTOBRE : Le Clos des Vignes se dote de nouveaux lits Alzheimer.
• NOVEMBRE : Journée mondiale du diabète.
• NOVEMBRE : Convention de partenariat avec le club de Handball d'Annonay afin de favoriser 

l'accès au sport pour les enfants nés prématurés.
• DECEMBRE : Elections professionnelles.
• DECEMBRE : Mise en place de liseuses pour les patients dialysés.
• DECEMBRE : EHPAD : des colis de Noël à destination des aînés.                 
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L'organisation

Les faits marquants :

Les instances :

Les partenariats :
Le Centre Hospitalier d’Ardèche Nord a développé depuis plusieurs années une politique de large 
partenariat qui le place au coeur d’un dispositif cohérent et structuré. Les formes de ces partena-
riats sont très variées : conventions,  contrats de coopération, adhésion à des réseaux de santé, 
co-partage de projets avec des associations et mise à disposition de personnel.

Le CHAN a ainsi développé des relations privilégiées avec de nombreux établissements sani-
taires et médico-sociaux :

• Les hôpitaux de SERRIÈRES et de SAINT-FÉLICIEN et l'Ehpad de LALOUVESC  
dans le cadre de la Direction commune. 

• Le Centre Hospitalier spécialisé Sainte-Marie – clinique Chiron.
• Le Centre Hospitalier Universitaire de SAINT-ÉTIENNE.
• Les Centres Hospitaliers du GHT-Loire
• Le CH de Moze à SAINT-AGRÈVE.
• L’hôpital de TOURNON-SUR-RHÔNE.
• Les hôpitaux Drôme Nord.
• L'établissement médical de LA TEPPE à TAIN-L’HERMITAGE.
• L’ICLN - Institut de Cancérologie de la Loire_Lucien NEUWIRTH.
• Le Centre de lutte contre le cancer de LÉON BÉRARD.
• SELAS Imagerie Loire Forez - Partenariat public/privé.
• Et de nombreux autres EHPAD du nord Ardèche, dans le cadre d’une coopération avec 

l’Équipe Mobile d’Accompagnement en Soins Palliatifs et l’Équipe Mobile d’Hygiène du 
CHAN.

Le Centre Hospitalier est également adhérent à des groupements et réseaux locaux, départe-
mentaux ou régionaux :

• Réseau RéPPOP - Réseau de Prévention et de Prise en charge de l’Obésité Pédiatrique.
• Réseau REULIAN - Réseau Urgences Ligérien Ardèche Nord.
• Réseau TIRCEL - Traitement de l’Insuffisance Rénale Chronique En Rhône-Alpes.
• Réseau DEDICAS - Réseau Diabète Ville Hôpital.
• Réseau ELENA - Réseau de Santé en Périnatalité Loire – Nord - Ardèche.
• Réseau régional de cancérologie Auvergne - Rhône-Alpes (ONCO AURA).  
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Quelques associations partenaires :

• AURAL - Association pour l'Utilisation du 
Rein Artificiel LYON.

• La Ligue Contre le Cancer.
• Force de Vivre - association de soutien 

moral et financier au Soins Palliatifs du 
CHAN. 

• 1,2,3, Soleil...des Artistes à l'hôpital. 
• Les Petits Doudous. 
• Les Blouses Roses. 
• Le Planning Familial. 

 

• Le CIDFF 07 - Centre d'Information sur les 
Droits des Femmes et des Familles. 

• PÉDIA+.
• Petit à Petit.
• Vivre Mieux.
• Brin de vie. 
• Le goût de lire à l'hôpital. 
• Collectif 31.
• Vie libre - Accompagnement prévention 

et information sur l'alcoolisme. 
• Associations des différents cultes. 



Qualité et gestion des risques
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

Les faits marquants de la démarche qualité gestion des risques 2022 :
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La visite de certification :
• 48 évaluations 
• 4 jours de visite
• 6 experts visiteurs
• Résultat : certifié haute qualité des soins 96,58%
 
L'accompagnement aux démarches d'évaluation externes :
• Audit de la Coordination Hospitalière des Prélèvements d’Organes et de Tissus 

(CHPOT) par l’Agence de Biomédecine
• Evaluation qualité du Centre de soins, d’accompagnement et de prévention en ad-

dictologie (CSAPA)
• Evaluation qualité des EHPADs 

 
Développement de la culture sécurité :
• 35 professionnels formés à l'erreur apprenante et travail en équipe
• 8 fiches mémos
• Mise en place des 1/4 d'heures qualité dans les réunions, instances et organisations 

de service 

L'accompagnement méthodologique aux démarches qualités :
• Circuit des Dispositifs médicaux Stériles (DMS)
• En imagerie :  

  - Gestion des situations sanitaires exceptionnelles (SSE) 
  - Formalisation des cartographies des risques

 
L'accompagnement de projets transversaux :
• La sécurisation de l'acte transfusionnel : 24 nouveaux professionnels formés 
• La sécurisation des transmissions orales inter-équipe 



Les faits marquants de la démarche qualité gestion des risques 2022 :

évaluations internes des 
pratiques professionnelles

13
Fiches de sécurisation d'un 
évènement indésirable réalisés 

1 559

Les indicateurs clés : 
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La Commission Des Usagers (CDU) :
• 20 courriers de remerciements
• 76 courriers de réclamation reçus
• 5  réunions plénières
• 260 demandes de dossiers

 
67%  
Accueil

78% 
Prise en charge par les médecins et 
chirurgiens 

71% 
Chambre 
 

64% 
Repas

80% 
Prise en charge par les infirmiers et 
aides soignants 

59% 
Organisation de la sortie et retour à 
domicile

Résultat E-Satis en  
médecine, chirurgie,  
obstétrique

71 %  
des patients 
hospitalisés 
satisfaits

Hospitalisation complète

Ambulatoire
82%  
Accueil le jour  
de la chirurgie
 
85%  
Prise en charge  
pendant  
l’hospitalisation

74%  
Organisation de la sortie et retour à 
domicile

80% 
Avant l’hospitalisation

68%  
Chambre et collation 

78 %  
des patients 
hospitalisés 
satisfaits
Résultat E-Satis en  
chirurgie ambulatoire

• Suivi de la vaccination antigrippale du personnel hospitalier : score 16%
• Indicateur de consommation des solutions hydroalcooliques : 92%
• Bonnes pratiques de précautions complémentaires contact : 8%
• Qualité de la lettre de liaison : 30% (MCO) à 33% (Chirurgie Ambulatoire)
• Prise en charge de la douleur : 100%
• 4 indicateurs spécifiques chirurgie ambulatoire :
  - Anticipation de la prise charge de la douleur en chirurgie ambulatoire : 18%
  - Evaluation à l’admission de l’éligibilité : 98%
  - Evaluation du patient pour la sortie : 88% 
  - Prise de contact auprès du patient à J+1 et J+3 : 88%

Nouveaux documents ou 
versions diffusés pour la gestion 
documentaire

1 691

Résultats IQSS  
(Indicateurs de Qualité et de Sécurité des Soins en établissements de santé)

actions planifiées sur 2022  
(54% des actions planifiées ont été réalisées) 

165
professionnels formés  
(formations qualité gestion des risques)

35



DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD
L’activité générale

Les principales données d'activité :
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460
Lits  

et places*

Les capacités d’accueil : 

• EHPAD : 200 
• Médecine :  175
• Chirurgie : 46 
• Gynéco-Obstétrique : 22
• Soins de Suite et de  

Réadaptation : 17 

• Chirurgie : 6.83
• Médecine :  5.97
• Gynéco-Obstétrique : 4.02

Durée Moyenne  
de Séjour :

5,95
Durée Moyenne de Séjour 

en Médecine, Chirurgie, Obstétrique 
en hospitalisation complète

*Lits qui accueillent des  
patients pour moins de 24h

43%

38%

10%5%
4%

41%
35%

24%
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Les principales données d'activité :

121 102
Consultations

externes

1 728
Journées en SSR 

cardiaque et 
gériatrique

12 830
Séances de dialyse

54%
Patients venus en 

activité externe issus 
du bassin d’Annonay

629 128
Journées en EHPAD

67%
Patients hospitalisés 

issus du bassin 
d’Annonay

3 661
Interventions 

chirurgicales au
bloc opératoire

1 610
Interventions

au bloc 
endoscopique

662
Naissances 

34 241
Passages

aux urgences 

717
Sorties SMUR

LE CHAN : 
UN ÉQUIPEMENT DE POINTE 

8  
Lits de réanimation

2  
Salles de déchoquage  

aux urgences
3  

Salles de radiologie
1  

IRM 
1  

Scanner
1  

Electro- 
encéphalogramme

1  
Spectogramètre  

de masse
2  

Automates de PCR
1  

Angiographe
 1

Echographe cardiaque 3D

20  
Postes  
de dialyse chronique
4  
Salles au bloc opératoire 
(toutes chirurgies)
1 
Salle dédiée  
aux endoscopies
1 
Salle dédiée  
aux césariennes  
codées
3  
Salles d’accouchements 
1 
Salle de réveil - 9 places
1  
Plateforme de Posturographie
1 
Cabine de pléthysmographie
2  
polysomnographes
 4
Echographes de Gynécologique 
Obstétrique 3D

626 949
Kilos de linge 
Soit environ  
1,7T par jour

369 237
Repas  

Soit 1 000 repas  
servis par jour



Votre statutL’activité générale

ÉVOLUTION DE L’ACTIVITÉ 

BLOC OPÉRATOIRE ET ENDOSCOPIQUE

ÉVOLUTION DE L’ACTIVITÉ 

HOSPITALISATION COMPLÈTE
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DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

6 738 
interventions

7  251 
interventions

4  471 
interventions

2018 2019 2020

5 040 
interventions

2021

5 271
interventions

2022

10 925 
Séjours

11 159 
Séjours

9 362  
Séjours

2018 2019 2020

10 102  
Séjours

2021

10 064 
Séjours

2022



ÉVOLUTION DE L’ACTIVITÉ 

CHIRURGIE AMBULATOIRE

Origine géographique des patients par bassins de vie :

67%

4%

2%

7%

4%
5%

4%

7%

Autres

Saint Rambert

Roussillon

Saint-Vallier

Pélussin

Bourg Argental

Tournon

Annonay

CONSULTATIONS EXTERNES : 

HOSPITALISATIONS :

Autres

Saint Rambert
Roussillon

Saint-Vallier

Pélussin

Bourg Argental

Tournon

54%

14%

10%

5%

8%

6%

1%2%

Annonay
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3 855 
interventions

4 400 
interventions

2  163 
interventions

2018 2019 2020

2 978 
interventions

2021

3 257 
interventions

2022



L'activité des équipes transversales
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

1 622

283

Interventions de l’Equipe 
Mobile d’Accompagnement en 
Soins Palliatifs (EMASP). 

Patients pour lesquels l’Equipe 
de Liaison et de Soins en  
Addictologie (ELSA) a été  
sollicitée en interne.

165

236

Personnes ont bénéficié de 
de la Permanence d’Accès au 

Soins de Santé (PASS).

Nombre de consultations 
réalisées par les diététiciennes 
dans le cadre de l'Éducation 
Thérapeutique du Patient 
(ETP) en Insuffisance Rénale 
Chronique (IRC).

302
Patients vus au moins une fois 
en consultation par le Centre 
de Soins, d’Accompagnement 
et de Prévention en  
Addictologie (CSAPA).

5 516
Entretiens réalisés par les 

assistantes sociales.

64
Consultations réalisées par le 
Centre Gratuit d'Information 

de Dépistage et de Diagnostic 
(CeGIDD).

1 744
Demandes d’admission en 

EHPAD envoyées par le  
Service Social. 
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73
Nombre de patients externes 
suivis par les diététiciennes 
dans le cadre du programme 
de réadaptation cardiaque.

367
Nombre de consultations 

réalisées par les diététiciennes 
dans le cadre de l’éducation 

Thérapeutique du Patient 
(ETP) pour les patients diabé-
tiques de type 2, 26 consulta-

tions réalisées pour les pa-
tients de type 1.



L'activité des équipes transversales

PÔLE MÉDECINE - URGENCES - RÉANIMATION

PÔLE CHIRURGIE - ANESTHÉSIE - MÈRE - ENFANT

PÔLE MÉDICO-TECHNIQUE

PÔLE DE GÉRIATRIE

Votre statutL’activité par Pôle
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD



Vos droits et devoirs
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

Activité d'hospitalisation du 
Court Séjour Gériatrique (C.S.G)

Activité d'hospitalisation 
Soins de Suite et de Réadapta-

tion Gériatrique (SSR-G)

Le Pôle de GÉRIATRIE

102 %
Taux d'occupation 
en hospitalisation 

complète

15
lits

86
Âge moyen.

20
lits 

7 382
Journées 

d'hospitalisation 
complète

1 728
Journées 

d'hospitalisation 
complète 

84
Âge moyen

98 %
Taux d'occupation 
en hospitalisation 

complète

Activité de l'Établissement d'Hébergement des Personnes Âgées 
Dépendantes (E.H.P.A.D) : Le Clos des Vignes et Le Grand Cèdre.  

200
lits 

69 128
Journées 

d'hébergement

98 %
Taux d'occupation

84
Âge moyen

Autres activités
195

Évaluations intra 
hospitalière réalisées

336
Évaluations extra 

hospitalière réalisées

200
Patients différents 
vus au moins une 
fois dans l'année 
en consultation 

mémoire

Synthèse de l'activité :
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Synthèse de l'activité :

Vos devoirs et droits

Répartition des patients par pathologies en CSG :

19%  Pneumologie
12% Uro-néphrologie et génital
10% Système nerveux (hors cathétérisme vasculaires diagnostiques et interventionnels)
10% Psychiatrie
9% Digestif
9% Rhumatologie
7% Orthopédie traumatologie
6% Cardio-vasculaire (hors cathétérisme vasculaires diagnostiques et interventionnels)
4% Hématologie
3% Endocrinologie
11% Autres spécialités
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Age des patients en CSG : 

19%

12%

10%

6%9%

9%

7%

10%

4%
3%

11%

0 50 100 150 200 250 300

20 - 30

30 - 40

40 - 50

50 - 60

60 - 70

70 - 80

80 - 90

90 - 100

100 - 110

Hommes Femmes



34 420
Journées 

d'hospitalisations 
complètes

78
 lits en médecine. 

10 places
d'ambulatoire 

4.03
Durée moyenne de 

séjour

14
lits aux Urgences 

12
lits en réanimation

61 %
Taux de séjours 

en médecine 
ambulatoire  

(hors séance)

101 %
Taux d'occupation 
en hospitalisation 

complète

522
Nombre de séjours 

de réanimation et de 
surveillance continue 

8 776
Nombre de 

séjours en Unité 
d'Hospitalisation de 

Courte Durée 
(U.H.C.D)

17 486
Nombre de séjours 

ambulatoires.  
4 600 hors séances

12 886
Nombre de séances

Le Pôle MÉDECINE - URGENCES - RÉANIMATION (M.U.R.)
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

31%
Taux 

d'hospitalisation 
après passage 
 aux Urgences

43 860
 patients venus 

en consultations 
externes

69
Âge moyen

Synthèse de l'activité :

16

U

U



Le Pôle MÉDECINE - URGENCES - RÉANIMATION (M.U.R.)

Synthèse de l'activité :

Répartition des patients par pathologies : 

14% Cardio-vasculaire 
14% Pneumologie
13% Digestif
9% Uro-néphrologie et génital
8% Activités inter-spécialités
8% Système nerveux
5 % Endocrinologie
5% Rhumatologie
4% Orthopédie traumatologique
3% Toxicologie, intoxication, alcool
16% Autres spécialités
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Age des patients en Médecine - Urgences - Réanimation : 

14%

14%

13%

9%8%

8%

5%

5%

4%

3%

16%

15
116

263
343

451
616

793
923

785
212

4

11
120

334
400

386
510

553
776

842
469

9

0 200 400 600 800 1 000 1 200 1 400
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Le Pôle CHIRURGIE ANESTHÉSIE ET FEMME ENFANT (C.A.F.E.)
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

Synthèse de l'activité :

18

4.2
Durée moyenne de 

Séjour

3 700

30
lits en Chirurgie. 

16 places
d'ambulatoire

43
lits en Femme 
Mère Enfant. 
19 berceaux

53 %
Taux d'occupation 
en Hospitalisation 

Complète 

47
Âge moyen

49 031
Patients venus 

en consultations 
externes

65%
Taux de chirurgie 

ambulatoire

0,86 %
Taux de rotation 

en chirurgie 
ambulatoire

Nombre de séjours  
ambulatoires  

(hors séances)

17 941
Journées 

d'hospitalisations 
complètes 

662
Naissances 



Le Pôle CHIRURGIE ANESTHÉSIE ET FEMME ENFANT (C.A.F.E.)

Synthèse de l'activité :

Répartition des patients par pathologies : 

29% Digestif
13% Obstétrique
10% Nouveaux-nés et période périnatale

9% Orthopédie traumatologique
10% Ophtalmologie

8% ORL, Stomatologie
3% Uro-néphrologie et génital
5% Pneumologie
13% Autres spécialités

19

Age des patients  Chirurgie Anesthésie et Femme Enfant (C.A.F.E.) :

29%

13%

10%
10%

8%

9%

3%

5%

13%

801

232

102

106

165

305

376

489

242

35

697

286

501

564

222

298

397

460

244

101

0 200 400 600 800 1 000 1 200 1 400 1 600
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.10 - 20
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Le Pôle MÉDICO-TECHNIQUE
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

Synthèse de l'activité :

20

50 463 examens 
en imagerie médicale dont : 

4 877
Echographies

188 236
Production pour les 
résidents des EHPAD 

12 779
Scanners 

1 581
Mammographies 

6 367
I.R.M.

195 223
Production 

pour d’autres 
établissements

Laboratoire de  
biologie médicale : 

8 204 686
Production pour les 
patients hospitalisés 
par l’établissement 

(nombre de B)

3 533 904 
pour les patients en 

externe

2 092
Nombre de poches 

de produits sanguins 
transfusés

844
cycles d’autoclave 

réalisés pour 30 548 
unités stérilisées

186 523
Lignes de 

dispensation de 
dispositifs médicaux 

et médicaments 

69 128
Nombre de piluliers 

réalisés pour les 
résidents de l’EHPAD 181

cycles réalisés pour 
les endoscopes 

d’urologie 



Le Pôle MÉDICO-TECHNIQUE

Synthèse de l'activité :

21



Les ressources humaines
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

Le personnel médical :

Équivalent temps plein (ETP) du personnel médical :

52% Praticiens Hospitaliers à temps plein                                                  = 44.33
22% Praticiens contractuels                                                                          = 18.55

8%   Autres :
• Assistants des Hôpitaux                                                                        = 4.82
• Clinicien                                                                                                   = 0.4
• Docteur Junior                                                                                        = 1.83

18% Praticiens associés                                                                                 = 16

Total = 85.93
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Pyramide des âges du personnel médical :
51 femmes et 64 hommes
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Le personnel médical :

Total = 85.93
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Les ressources humaines

Le personnel non médical :

Équivalent temps plein (ETP) du personnel non médical :

70% Soignants et rééducation                                                = 701.57
13% Administratifs                                                                    = 129.19

5% Médico-technique                                                               = 51.06
11% Technique/Ouvriers                                                          = 107.23

- de 1% Hors filières (emplois aidés ou apprentis)               = 4.53
1 % Educatifs et sociaux                                                            = 11.67

Total = 1 005.25
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Pyramide des âges du personnel non médical :

951 femmes et 172 hommes
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Le personnel non médical :

Total = 1 005.25
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Les ressources financières

91 628 777.50 €
Total des recettes 

Résultat 2022 :

90 403 332.70 €
Total des dépenses

1 225 444.80 €
Résultat 2022

Répartition des RECETTES du compte de résultats principal :

83% Produits versés par l'assurance maladie                     = 76 154 389.57 €
10% Produits de l'activité hospitalière                                 = 6 569 984.53 €
7% Autres produits                                                                  = 8 904 403.40 €

LE BUDGET PRINCIPAL :
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Les ressources financières

LE BUDGET PRINCIPAL :

Évolution des recettes depuis 2017 :

80 000 000.00 € 
70 000 000.00 € 
60 000 000.00 € 
50 000 000.00 € 
40 000 000.00 € 
30 000 000.00 € 
20 000 000.00 € 
10 000 000.00 € 

20222017 2018 2019 2020

Détail des produits versés par l'assurance maladie 
Détail des produits de l'activité hospitalière             
Détail des autres produits                                         

Titre 1 - Détail des recettes versées par l'assurance maladie :

66% Séjours d'hospitalisation                                                                                      =  50 148 296.06 € 
11% Soins externes                                                                                                        =  8 660 731.63 € 

6% Autres : D.A.F, M.O, D.M.I, Exer. A.N.T, D.M.A, F.I.F.A.C.Q, C.P.O                      = 4 580 920.88 €

4% Fond d'intervention régional                                                                                  =  3 194 925.00 € 

7% Mission d'intérêt général                                                                                        = 5 204 626.00 € 
6% Dotation populationnelle                                                                                        = 4 263 522,00 € 
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Les ressources financières

Titre 2 - Détail des autres recettes de l'activité hospitalière :

43% Ticket modérateur hospitalisation complète       =  2 857 728.35 € 
24% Consultations et actes externes                             =  1 545 730.04 € 

10% Ticket modérateur hospitalisation incomplète    = 644 886.30 € 
19% Forfaits journaliers                                                    = 1 282 600.00 € 

4% Patients étrangers                                                       = 239 039.84 € 

Titre 3 - Détail des autres recettes :

29% Remboursement de frais CRPA                                                                         =  2 528 970.90 € 
20% Rétrocessions de médicaments                                                                        =  1 806 834.10 € 

32% Autres                                                                                                                    =  2 884 658.89 € 
19% Ventes de produits fabriqués, prestations de services, marchandises      =  1 683 939.51 € 
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Les ressources financières

Répartition des DÉPENSES du compte de résultat principal  :

55% Charges de personnel non-médical                                                                   =  49 261 169.17 € 
20% Charges de personnel médical                                                                           =  17 736 073.93 € 

6% Charges à caractère hôtelier et général                                                              =  5 750 725.11 € 
14% Charges à caractère médical                                                                               =  12 979 226.46 € 

5% Charges d'amortissement, de provisions, financières, exceptionnelles        =  4 676 138.03 € 

Évolution des dépenses depuis 2017 : 

80 000 000.00 € 
70 000 000.00 € 
60 000 000.00 € 
50 000 000.00 € 
40 000 000.00 € 
30 000 000.00 € 
20 000 000.00 € 
10 000 000.00 € 

20222017 2018 2019 2020

Titre 1 : Charge de personnel
Titre 2 : Charges à caractère médical
Titre 3 : Charges à caractère hôtelier et général
Titre 4 : Charges d'amortissement, de provisions, financières et exceptionnelles
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Les ressources financières
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

 12 318 094,38 € 
Total des recettes 

13 035 882.17€
Total des dépenses

LES BUDGETS ANNEXES : 
Résultat 2022 : 

30

Répartition des DÉPENSES :

84% EHPAD : Le Clos des Vignes et Le Grand Cèdre                                                                                    =  10 927 929.48 € 
14% Institut de Formation en Soins Infirmiers / Institut de Formation Aides-Soignants (IFSI/IFAS)   = 1 864 986.77 €
1% Centres de Soins, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA)                          = 167 066.04 €

Répartition des RECETTES :

1% Dotation Non Affectée (DNA)                                                                                                                     = 75 899.88 €

82% EHPAD : Le Clos des Vignes et Le Grand Cèdre                                                                                     = 10 088 349.11 €
16% Institut de Formation en Soins Infirmiers / Institut de Formation Aides-Soignants (IFSI/IFAS)    = 2 001 882.17 €
1% Centres de Soins, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA)                          = 163 574.12 €
1% Dotation Non Affectée (DNA)                                                                                                                     = 64 288.98 €
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Les ressources financières

LES BUDGETS ANNEXES : 
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INFORMATIQUE

799 173.50 € 584 128. 36 € 

 663 213.56 € 872 243.77 €

EQUIPEMENT HÔTELIER

TRAVAUX EQUIPEMENT BIOMÉDICAL

2 918 759.19 €  
4 centres gestionnaires principaux :

Plan d'investissement 2022 réalisé :

• IFSI : aménagement de 2 salles de cours et déplacement 
du vestiaire femmes.

• Pharmacie : aménagement de la dispensation des médi-
caments avec séparation des flux visiteurs et services.

• Magasin : aéparation des circuits et réaménagement des 
locaux.

• Standard : mise en place du standard à reconnaissance 
vocale.

• Informatique : sécurisation du réseau informatique par 
la mise en place de fibres optiques.

• Blanchisserie : aménagement pour une nouvelle plieuse.
• EHPAD : aménagement de bureaux infirmiers sur 3 

niveaux.
• UDM : réfection de la boucle ECS (chaîne de traitement 

de l'eau).
• Assainissement : remplacement et séparation des  

réseaux Eau Usées et eaux pluviales des bâtiments  
"Clos des Vignes" et "IFSI".

• Cuisine : remplacement des chariots de livraison des 
plateaux repas pour la cuisine.

• Cuisine : remplacement du lave-vaisselle convoyeur.
• Blanchisserie : achat d'une plieuse.
• Magasin : réaménagement.

• Renouvellement du cœur réseau.
• Renouvellement de postes de travail.

•  Bloc opératoire : achat d'une colonne vidéo.
• UDM : réfection de la boucle ECS (chaîne de traitement 

de l'eau).



Les instituts de formation
DU CENTRE HOSPITALIER D’ARDECHE NORD

L'Institut de Formation en Soins infirmiers (IFSI) : 

L'Institut de Formation d'Aides-Soignants (IFAS) : 

210
Étudiants infirmiers : 
• Première année : 96
• Deuxième année : 54
• Troisième année : 60

37 Élèves aides-soignants dont 19 en cursus partiel
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Les instituts de formation
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